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Der Deutsche Anwaltverein (DAV) ist der freiwillige Zusammenschluss der deutschen
Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwalte. Der DAV versammelt mehr als 61.000
Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwalte sowie Anwaltsnotarinnen und Anwaltsnotare,
die in 253 lokalen Anwaltvereinen im In- und Ausland organisiert sind. Er vertritt die
Interessen der deutschen Anwaltschaft auf nationaler, européischer und internationaler
Ebene. Der DAV ist im Lobbyregister fir die Interessenvertretung gegentber dem
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung zur Registernummer R000952

eingetragen.

Der Deutsche Anwaltverein begrif3t die Initiative der Deutschen Vereinigung der
Rechtsanwalts- und Notariatsangestellten e.V. (RENO) und des Forums Deutscher
Rechts- und Notarfachwirte e.V. ausdrticklich. Denn die Anerkennung der
Ausbildereignung von Gepruften Rechtsfachwirtinnen und Rechtsfachwirten — neben
Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwalten — wirde nicht nur zur Starkung und
Modernisierung der Ausbildung beitragen, sondern auch zu einer Entlastung der
Berufstrager und Berufstragerinnen bei ihrer Verpflichtung, ihren Auszubildenden eine

qualifizierte und effiziente Ausbildung zuteilwerden zu lassen, flhren.

Hierflr sprechen in erster Linie folgende Argumente:

e Geprifte Rechtsfachwirtinnen und Rechtsfachwirte sind taglich mit den
Ausbildungsinhalten befasst und mit samtlichen Arbeitsablaufen in der Kanzlei
bestens vertraut. Sie sind auf die Ausbildungsumsetzung spezialisiert, wovon die
anwaltlichen Berufstrager profitieren. Durch die Feststellung der
Ausbildereignung kann ihre Unterstitzung verstarkt und die Ausbildung in der

Kanzlei ausgebaut und auf eine breitere Basis gestellt werden.

e Geprifte Rechtsfachwirtinnen und Rechtsfachwirte erhalten durch das
entgegengebrachte Vertrauen eine nach auf3en wirkende verantwortungsvolle
Aufgabe und damit eine Aufwertung ihrer beruflichen Tatigkeit. Die hierdurch

zum Ausdruck gebrachte Wertschatzung und Anerkennung wird als greifbare



Folge zu einer verstarkten Mitarbeiterbindung fiihren, die auch dem
Fachkraftemangel entgegenwirkt.

e FUr Geprufte Rechtsfachwirtinnen und Rechtsfachwirte wird neben ihren
bestehenden Fuhrungskompetenzen im Team die Fuhrung selbst ausgebildeter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erleichtert. Die damit einhergehende
Mitarbeiterzufriedenheit kann sich im Kanzleibetrieb positiv auf das Arbeitsklima

auswirken.

¢ Die zeitsparende Unterstitzung seitens Geprifter Rechtsfachwirtinnen und
Rechtsfachwirte durch das Ubertragen wesentlicher Teile der
Ausbildungsfiihrung birgt die Mdglichkeit flr Berufstrager, ihren Auszubildenden
erweiterte Qualitatszeiten anzubieten. Auszubildende werden von diesem Effekt
intensiv profitieren. Es ist zu erwarten, dass die breite Basis des kanzleiinternen
Ausbildungsangebotes Ausbildungsabbriiche verringern wird. Zufriedenes

Fachpersonal und Auszubildende erleichtern die Personalplanung.

¢ Im Kanzleibetrieb kann eine erhdhte Ausbildungskapazitat erreicht werden. Die
in Folge entstehenden ansteigenden Ausbildungszahlen werden der
Anwaltschaft insgesamt zugutekommen, weil aktiv dem Nachwuchsmangel im
Bereich der Rechtsanwalts- bzw. Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten
begegnet werden kann. Wachsende Ausbildungszahlen wirken zudem dem

demographischen Wandel entgegen.

Die eigenverantwortliche Ausbildung durch Geprifte Rechtsfachwirtinnen und
Rechtsfachwirte soll freilich nicht dazu fiihren, dass Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwaélte fur ihre eigene Ausbildereignung, die derzeit schon kraft Zulassung zur
Rechtsanwaltschaft besteht, zukiinftig eine gesonderte Prifung zu absolvieren haben.
Demzufolge miisste eine Anderung der bestehenden Rechtslage dahingehend erfolgen,
dass nur Geprfte Rechtsfachwirtinnen und Rechtsfachwirte eine

Ausbildereignungsprifung ablegen missen, um die notwendige fachliche Eignung im



Sinne von 8§ 28 Absatz 1 Satz 2 i. V. m.8 30 Absatz 1 Berufsbhildungsgesetz (BBiG) zu

erlangen.

Dieses Ergebnis kann dadurch erreicht werden, dass zunachst die auf Grundlage von
§ 30 Absatz 4 Nummer 3 BBIiG ergangene Verordnung uber die fachliche Eignung fur
die Berufsausbildung der Fachangestellten in Rechtsanwalt- und Patentanwaltschaft,
Notariat und bei Rechtsbeistdnde (ReNoPatAusb-FachEigV) (zumindest § 1 Nummern
1 und 3) aufgehoben wird, um den Weg fur Geprtfte Rechtsfachwirtinnen und

Rechtsfachwirte als Ausbilder ohne Zulassung zu 6ffnen.

Des Weiteren konnte 8 1 Satz 2 der Ausbildereignungsverordnung (AusbEignV) wie

folgt erganzt werden:

,Dies gilt nicht fur die Ausbildung im Bereich der Angehdrigen der freien
Berufe, soweit die Ausbilder und Ausbilderinnen fir die Auslibung eines

freien Berufes zugelassen oder in ein offentliches Amt bestellt sind.“

Die Privilegierung der anwaltlichen Berufstrager und Berufstragerinnen, auch ohne
Ablegen einer weiteren Prifung als Ausbilder und Ausbilderinnen zu fungieren, bliebe

auf diese Weise erhalten.

Nur vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass der Ausbildungsvertrag auch weiterhin
zwischen der Ausbildungskanzlei und dem/der Auszubildenden geschlossen wirde,
weil allein eine Rechtsanwaltin bzw. ein Rechtsanwalt sowie eine
Berufsausibungsgesellschaft als ,Ausbildende/r* im Sinne von §§ 14 Absatz 1 und 2
sowie 28 Absatz 1 BBiG (im Unterschied zum ,Ausbilder/zur ,Ausbilderin®) in Betracht
kommen. Geprifte Rechtsfachwirte und Rechtsfachwirtinnen waren demgegentber
(nur) personlich und fachlich geeignete ,Ausbilder und Ausbilderinnen® gemaf

88 14 Absatz 1 Nummer 2 und 28 Absatz 2 BBIG, die vom/von der Ausbildenden
beauftragt bzw. bestellt werden, um ,die Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstatte
(also in dessen Buro) unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang zu
vermitteln® (so der Wortlaut von § 28 Absatz 2 BBiG).



Die Voraussetzungen des 8§ 30 Absatz 2 Nummer 1 BBiG werden von Gepriften
Rechtsfachwirten und Rechtsfachwirtinnen erflllt, weil sie nach Bestehen der
Abschlussprifung im Ausbildungsberuf der/des Rechtsanwalts- bzw. Rechtsanwalts-
und Notarfachangestellten die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzen. Der Erwerb der notwendigen berufs- und arbeitspadagogischen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten kann durch Ablegung einer

Ausbildereignungspriufung nach 8§ 1 Satz 1 AusbEignV erfolgen.

Dabei wird nicht Gibersehen, dass auf diese Weise auch Rechtsanwalts- bzw.
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte selbst die Ausbildereignung erlangen kénnen.
Allerdings ist die Hirde deutlich héher als fur Geprufte Rechtsfachwirte und
Rechtsfachwirtinnen, die nach 8 11 der Verordnung tber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprfter Rechtsfachwirt/Geprifte Rechtsfachwirtin vom schriftlichen Teil
der Ausbildereignungsprifung befreit sind — eine Regelung, die wegen der
Einschrédnkung in 8 1 Nummer 1 ReNoPatAusb-FachEigV im Bereich der ReFa- bzw.
ReNo-Ausbildung bislang leerlauft. Damit ist zu erwarten, dass die Qualitat der
Ausbilder und Ausbilderinnen auf hohem Niveau erhalten bleibt, weil sich nur wenige
geeignete Rechtsanwalts- bzw. Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte einer Prifung
nach der Ausbildereignungsverordnung unterziehen durften.

Obige Ausfiihrungen zur Ausbildereignung von Gepruften Rechtsfachwirtinnen und
Rechtsfachwirten gelten gleichsam fur den Bachelor Professional bzw. den Geprtften
Berufsspezialisten im Rechtsanwaltsbereich, die im Zuge der Neuordnung der
Fortbildungsstufen zum 01.01.2020 in das Berufsbildungsgesetz (88 53a Absatz 1
Nummer 2, 53c BBiG) aufgenommen wurden.



